Miesto ziackej Skolskej samospravy

v systéme €innosti a v rozvojovom programe skoly (1)

Ako sa zapajaju vo vasej Skole Ziaci do jej Zivota? Su iniciativni a aktivni? Tvoria ich
aktivity premysleny systéem alebo su len nahodné? Podla akého modelu riadenia
funguje teda vasa Skola? Ak ste esSte nerealizovali zmeny v systéme prace vasej

Skoly, zamyslite sa s nami.

Aby sme mohli v konkrétnej Skole vypracovat koncepciu jej rozvoja, mali by sme
si najprv ujasnit, ¢i bude tato koncepcia zalozena na tradichom modeli riadenia, Ci sa
bude opierat o tradi¢né funkcie a z nich vyplyvajuce cCinnosti — teda planovanie,
organizaciu, hodnotenie, komunikaciu atd. koncipované a realizované prevazne
vedenim Skoly. Alebo mame predstavu otom, na akych principoch by mohol
fungovat systém funkénejSi, ucinnejsi, racionalnejsi, prehladnejSi a uspesnejsi?
Rozhodne je potrebné so zmenami v obsahu vzdeldvania, zmenit nielen jeho
organizaciu, ale dokonca cely systém prace $koly. Ulohou pedagdgov by prirodzene
tiez malo byt, naucit aj ziakov pochopit, prijimat, dosahovat a tvorit takéto ciele
a zmeny, €o je mozné len vtedy, ked ich zapojime do konkrétnej Cinnosti.

Ak tuto potrebu citime a chapeme, mali by sme najprv preskumat, analyzovat
a vyhodnotit, z akych prvkov, krokov, postupov, prostriedkov, foriem a vztahov
pozostava jestvujuci systém, ¢o konkrétne brzdi nasSu pracu, s ktorymi vysledkami
sme spokojni, s ktorymi nie a pre€o. Ak sa nam v praci nahromadilo mnozstvo uloh
a problémov, ktoré uz nie sme schopni kvalitne zvladnut v danom ¢ase a priestore, je
to signal zmenit systém. Taku zmenu dokaze v konkrétnej Skole vsSak urobit’ len
skutoCne odvazny, vzdelany a rozhodny riaditel. Riaditefl, ktory si uvedomil, Ze
od toho, €o sa ziaci aj v ,jeho"“ Skole dnes naucia, zavisi doslova prezitie celej
spolocnosti v buducnosti.
Aké ciele ma mat naSa Skola z hladiska potrebnych zmien v mysleni, konani
a spravani sa ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu? Uz pojem ,vychovno-
vzdelavaci® tieto ciele a zaroven podstatné zmeny naznacuje.
Zaklad celého procesu by mal byt podfa nasho nazoru vo vychove — v zamerani
na vysvetfovanie a vstepovanie Ziakom nadCasovych ciefov a hodnét, ktoré

zabezpecia na dostatoCne dlhy Cas stabilitu systému. Neustale zmeny v oblasti



vychovy, ba dokonca absencia vychovnych cielov Skole neprospievaju, naopak,
Ziakov aj ucitelov dezorientuju a vnasaju do systému chaos, neistotu a neporiadok.
Vychovu chapeme ako systém zmysluplnych praktickych Cinnosti v ich komplexnosti.

Tieto Cinnosti by bolo mozné rozdelit’ do tychto oblasti:

a) Cinnosti samostatne konajuceho subjektu — zakladna Groven:

(chapat, prijimat, dodrziavat’ a tvorit zasady pre danu €innost)

e UCit sa pracovat — prakticka ¢innost
e UCit sa oddychovat — zaujmova a relaxa¢na Cinnost

e UCit sa premyslat — tvoriva ¢innost

b) Cinnosti spolupracujiceho subjektu — zakladna Groven:

(chapat, prijimat, dodrziavat’ a tvorit zasady pre danu Cinnost)

e UGt sa komunikovat — informacna, konzultacna, inStruktdazna a metodicka
¢innost’
e UCit sa organizovat — riadiaca, planovacia a kontrolna €innost

o UCit sa spravat — poznavacia, hodnotiaca, koordinana a integracna ¢innost’

c) Komplexné ponatie vychovnych €innosti:

o UCit sa rozumiet sebe, svojim dusevnym a telesnym potrebam.

e UCit sa rozumiet inym ludom a spolupracovat’ s nimi.

e UCit sa rozumiet svojmu okoliu a prostrediu a orientovat sa v fiom.
o UCit sa chapat’ a dodrziavat konkrétne pravidla.

¢ UCit sa posudzovat a tvorit hodnoty.

Dynamiku vychovno-vzdelavacieho procesu v danom kontexte predstavuje
vzdelavanie. Jeho zakladom su poznatky vied, fakty a informacie, ktoré rychlo
zastaravaju, menia sa, prehodnocuji a dopifaju. V redlnom Zivote nikdy
nepotrebujeme pouzit cely systém poznatkov, tak ako sa ich Ziaci dnes ucia

v jednotlivych predmetoch. Je nepochybne potrebné, aby odhalovali suvislosti medzi



poznatkami v kazdom predmete. To je vSak délezité aj v kontexte vSetkych vednych
odborov (tradicnych Skolskych predmetov). Aby sa tieto suvislosti ziaci naudili
chapat, treba im dat uz v zakladnej Skole €o najviac moznosti podielfat sa
na organizovani jej zivota. Popri tom si m6zu osvojit nielen mnozZstvo poznatkov,
spoznat’ lepSie svojich spoluziakov, ale ziskat aj pozitivny vztah ku S$kole
a k vzdelavaniu.

Ak sme v uvode spomenuli rozvojovy program Skoly, v kontexte toho, ¢o sme uviedli
sa nam ponuka moznost, naucit Ziakov spracovat si svoj osobny program ziaka
a realizovat ho, ¢im by osobne prispeli k tomu, aby Skola bola uspesna. A naopak:
Skola nemdze byt uspedna, ked nenauci svojich Ziakov realizovat kazdu €innost
zmysluplne, pytat sa na jej ciele, vybrat si etické prostriedky, nachadzat spravne
postupy a zhodnotit’ dosiahnuté vysledky.

Ziacka Skolska samosprava ma preto v $kole nezastupitelné miesto. Je to systém
a forma komunikacie medzi Ziakmi. Ak je spravne metodicky vedena a ma podporu
vedenia Skoly, stava sa velmi ucinnym vychovnym prostriedkom. Tato podpora by
mala spocivat jednak vo vyjadreni vlastnej predstavy vedenia Skoly o fungovani
Ziackej S8kolskej samospravy v rozvojovom programe Skoly, nasledne v jej
konkretizovani na zasadnuti pedagogickej rady Skoly, potom na stretnuti

so zastupcami ziakov ako aj v informovani ¢lenov rodiCovskej rady.
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