Ucitel a jeho pracovny ¢as

Pracujete radi? Venujete svojej praci tolko ¢asu, kolko je potrebné? Malo by to tak
byt. Dnes vS8ak uz praca prestava byt poteSenim, ale stava sa hlavne nutnostou.
Praca nas nemédze teSit, ked nam okolie — nadriadeni aj ,partneri — prestali

doéverovat....

Problematiku pracovného ¢asu mozno skumat z rbéznych hladisk -
ekonomickeého, pravneho, psychologického, zdravotného, socialneho. Nas prispevok
pozera na tuto tému z pohladu pedagogického, ktoré povaZzujeme v praxi za rovnako
dolezité ako ostatné hladiska.

Praca ucitela, vychovavatela a kazdého pedagogického ,zamestnanca“ je
praca tvoriva. Tento fakt by mal byt hlavhym vychodiskom pri uréovani
pracovného €asu. Vlastne, prave z toho dévodu nie je mozné skutoCny pracovny
Cas urCit. Ak sa v8ak niekto o to stale snazi, bud nepochopil tvorivy charakter
pedagogickej prace alebo podlahol trendu brzdit kazdu tvorivost. Ci uz
Z nepochopenia a neznalosti alebo vedome. Z kazdodennej praxe vieme, Ze tvorivé
napady nie su vzdy Ziaduce, najma ked zvySuju naroky na cas, ktory musime
vynalozit na ich realizaciu. Zabehnuté cinnosti vzdy vyzaduju menej Casu ako
¢innosti nové a neoverené.

Kazdy pedagdg, uditel a vychovavatel, ktory chce napifiat svoje poslanie
a pracovat ¢o najzodpovednejSie, nemoze ,zavriet“ svoje tvorivé napady do budovy
Skoly, do triedy a do priestoru vymedzeného zamestnavatelom. Nemdze si ich
naplanovat vo vymedzenom ¢ase ,od — do“. NajlepSie napady prichadzaju vacsinou
v celkom inom €ase: doma, cez vikend, v pokoji alebo dokonca poc¢as dovolenky! Ak
je vSak ucitel nuteny tak robit' a zaroven je jeho ,,pracovny €as‘“ kontrolovany stale
dokonalejsimi technickymi prostriedkami, napriklad Cipovymi kartami, obmedzujeme
tym jeho tvorivost. Neopodstatnena kontrola tvorivého ucitela je prejavom neddvery
Vv jeho schopnosti, v jeho skutoény umysel pracovat ¢o najlepSie. Tento umysel sa
v8ak v prostredi nedévery mbéze zmenit' len v potrebu uzivit sa pracou, pretoze takto
mu to jeho zamestnavatel presnym vymedzenim pracovného €asu vlastne vnucuje.

Z praxe vSak vieme, ze nie vSetci ucitelia chapu svoju pracu ako tvorivl, dokonca
su mnohi taki, ktorym nové napady (zvySujuce naroky na €as) prekazaju natolko, ze

ich razne odmietaju nielen u seba, ale aj u kolegov. To znamena, Zze nechcu



vynakladat' na svoju pracu viac €asu, ako je nutné. Kazdy zamestnavatel by preto
mal désledne rozliSovat medzi svojimi ,zamestnancami“ podla toho, €i su vysledky
ich prace tvorivé (také si urcite vyZiadali aj viac ,pracovného Casu“), alebo si
zamestnanec vzdy splni len tie povinnosti, ktoré mu zamestnavatel ulozi. Tretou
.kategériou“ su potom ti, ktori si svoje povinnosti neplnia, napriek tomu, Ze
»pracovny ¢as*“ stravia ,,v praci“. Ak vysledky prace ucitelov podobnym spésobom
nerozliSime a vSetkych vzdy ,hodime do jedného vreca“, je viac nez pravdepodobné,
Ze skutoCne tvorivi ucitelia zacnu svoju tvorivost realizovat’ v sukromi a mimo Skoly.
Naozaj chceme, aby si ucitel len ,odpracoval® svoju ,pracovnu dobu“ a ked mu
.padla“, vyhodi svoju pracu a vSetky problémy s fou suvisiace z hlavy?

Snahy, aby mal ucitel presne vymedzeny pracovny Cas ,od 8,00h do 15,30h"
poukazuju teda na absolutne nepochopenie poslania ucitela a tvorivého
charakteru jeho prace. Ak by sa tak malo stat, nebolo by potom spravodlivé, aby aj
kazdy lekar mal takto stanovené ordinacné hodiny (kazdy den), aby sa kazdy umelec
musel ucit’ svoje ulohy vo vymedzenom pracovnom ¢ase, aby kazdy novinar musel
tak pisat svoje prispevky? Ak to tak bude, pracovny Cas skutocne tvorivych
pracovnikov vo vSetkych takychto pripadoch sa vlastne skrati. Na ukor ich tvorivosti.

A na ukor rozvoja kazdej organizacie, ktora takto bude postupovat
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Clanok vyvolal na portali Uspe$na $kola zaujimavu diskusiu, v ktorej autori suhlasia
s tvorivym charakterom prace ucitefa, ale poukazuju na obmedzenia, vyplyvajuce zo

zakonov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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