Ucitel

a jeho pracovny cas

Pmcujete radi? Venujete svojej prci tolko ¢asu, kolko je
potrebné? Malo by to tak byt. Dnes vsak uz prdca
prestdva byt potesenim, ale stala sa hlavne nutnostou. Prdca
nds nemoZe tesit, ked ndm okolie — nadriadent aj ,partneri”
— prestalidoverovat..

Problematiku pracovného ¢asu mozno skumat
zroznych hladisk - ekonomického, pravneho, psycholo-
gického, zdravotného, socidlneho. N4s prispevok pozerd
na tiito tému z pohladu pedagogického, ktoré povazu-
jemevpraxizarovnako dolezité ako ostatné hladiska.
Praca ucitela, vychovavatela a kazdého pedagogického
,zamestnanca” je tvorivd. V tom by malo byt hlavné
vychodisko priurcovanijeho pracovného ¢asu.
Vlastne, prave z toho dovodu nie je mozné skutocny
pracovny ¢as urcit. Ak sa viak niekto o to stdle snazf, bud
nepochopil tvorivy charakter pedagogickej préce, alebo
podlahol trendu brzdit kazdu tvorivost. Ci uz
z nepochopenia a neznalosti, alebo vedome. Z kazdo-
dennej praxe vieme, ze tvorivé ndpady nie su vzdy
ziaduce, najma ked zvysuju ndroky na cas, ktory musime
vynalozit na ich realizdciu. Zabehnuté ¢innosti vzdy
vyzadujimenej ¢asu akonové aneoverené ¢innosti.
Kazdy pedagog ucitel avychovavatel, ktory chce naplisat
svoje poslanie a pracovat ¢o najzodpovednejsie, neméze
,zavriet” svoje tvorivé napady do budovy skoly, do triedy
a do priestoru vymedzeného zamestnavatelom.
Nemoze si ich napldnovat vo vymedzenom case ,od
— do". Najlepsie napady prichddzaja vicsinou v celkom
inom ¢ase. Doma, cez vikend, v pokoji alebo dokonca
pocas dovolenky! Ak je vsak ucitel nuteny tak robit
a zéroven je jeho ,pracovny ¢as“ kontrolovany
¢oraz dokonalej§imi technickymi prostriedkami, ako su
napriklad ¢ipové karty, obmedzujeme tym jeho
tvorivost. Neopodstatnend kontrola tvorivého ucitela je
prejavom nedovery v jeho schopnosti, v jeho skutocny
umysel pracovat ¢o najlepsie. Tento tmysel sa viak
vprostred{ nedovery méze zmenitlen v potrebu uzivit sa
pracou, pretoze takto mu to jeho zamestnavatel presnym
vymedzenim pracovného ¢asu vlastne vnucuje.

Z praxe viak vieme, ze nie vietci ucitelia chipu svoju
précu ako tvorivt, dokonca st mnohi taki, ktorym nové
nipady (zvysujuce ndroky na ¢as) prekdzajti natolko, ze
ich razne odmietaju nielen u seba, ale aj u kolegov. To
znameng, ze nevynakladaji na svoju précu viac ¢asu, ako
je nutné. Kazdy zamestnavatel by preto mal dosledne
rozliSovat medzi svojimi ,zamestnancami* podla toho, ¢i
stvysledky ich préce tvorivé (také siurcite vyziadali
aj viac ,pracovného ¢asu”), alebo si zamestnanec vzdy

splni len tie povinnosti, ktoré mu zamestnavatel ulozi.

Tretou kategoriou” st potom ti, ktori si svoje povinnosti

neplnia napriek tomu, Ze ,pracovny ¢as“ stravia ,,
v praci“. Ak vysledky price ucitelov podobnym
sposobom nerozliSime a vietkych vidy ,hodime do
jedného vreca®, je viac nez pravdepodobné, ze skutocne
tvorivi ucitelia za¢nu svoju tvorivost realizovat v sukromf
a mimo $koly. Naozaj chceme, aby si ucitel len
,odpracoval® svoju ,pracovni dobu” a ked mu ,padla’,
vyhodi svoju précu a vietky problémy s fou suvisiace
zhlavy?

Snahy, aby mal u¢itel presne vymedzeny pracovny ¢as
,od 800 h do 1530 h*, poukazuju na absolutne
nepochopenie poslania ucitela a tvorivého charak-
teru jeho prdce. Ak by sa tak malo stat, potom nebude
spravodlivé, aby aj kazdy lekdr mal takto stanovené

ordina¢né hodiny (kazdy den), aby sa kazdy umelec
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musel ucit svoje tlohy vo vymedzenom pracovnom
¢ase, aby kazdy novindr musel tak pisat svoje prispevky?
Ak to tak bude, pracovny cas skuto¢ne tvorivych
pracovnikov vo vsetkych takychto pripadoch sa vlastne
skrati. Na ukor ich tvorivosti. A na tkor rozvoja kazdej

organizdcie, ktord takto bude postupovat.
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Cldnok,, Ucitel a jeho pracovny cas “bol uverejneny i na
portdle www.uspesnaskola.sk a vyvolal zaujimavit diskusiv,
v ktorej autori sithlasia s tvorivym charakterom prdce ucitela,
ale poukazujii na obmedzenia, vypljvajiice zo zdkonov
avseobecne zdviznych pravnych predpisov. Budeme radi, ak

sa aj vy zapojite do diskusie a napiSete ndm svoje ndzory.



