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Rozvojovy
program skoly

k chceme, aby bol rozvojovy program skoly nasim
Apomocm’kom vkazdodennej ¢innosti, aby prepojil
skutocné potreby a zéujmy ziakov, ucitelov aj rodicov,
treba prehodnotit vietky doterajsie postupy a sacasny
systém prace $koly ako celok, takpovediac, ,od
zékladu*.
Jednou z podmienok na dspesnd zmenu vlastného
systému prace Skoly je analyza a pochopenie systému
vzdeldvania, akoje redlne budovany ,zhora®, ako ajsirsich
suvislostl. Vychova ma vraj zostat ,vecou rodiny".
Rodicia viak pre vlastni zaneprézdnenost prendsaju
velku cast zodpovednosti za vychovu na skolu. Vraj
nemaju na vychovu podmienky.. Naozaj nemaju?

Skutocne vietko zavisi od, vy$$ejmoci*?

Z akého systému vychddza rozvojovy program vasej skoly?
Pomeébze tento systém Ziakom nauclit sa samostatne rozhodovat?
Poskytne im dostatok éasu a priestoru na tvorivé vymyslanie?

Je program $koly tym, o Ziaci, roditia a ucitelia chcii robit,

alebo len tym, ¢o musia?

»Moderna“ koncepcia vzdelavania je zalozena
natychto vychodiskach:

* Najvyssia ,modernd“ moc na ziklade ,vyssich”
zdujmov schvaluje pojmy, vizie, programy, zikony,
projekty, nariadenia, sutaze, kritérid, hodnotenia,

sankcie...

* Poradcovia pomdhaju tejto moci rozvijat ,moderny”
systém vzdeldvania. Ich poslanim je podielat sa na
znefunkéneni doteraz komplexnych a fungujicich
systémov a roz¢lenit ich na ¢o najmensie ,drobné".
Vymyslaju, ako dalej jednotlivé neoddelitelné sucasti
systému rozvijat® (v skuto¢nosti deformovat). Teda,
akoich navzajom ¢o najviacizolovat. Naziklade tohosa  najdlhsie pasivnymikonzumentmiinformacif...

,ti dolu” ¢oraz viac zahlteni dlohami byrokratickej ¢ Hlavnou tlohou dradnikov, vedcov a vyskum-

ovahy a strdcajui orientdciu v systéme, ktory uz vlastne , N , , . .
P Y ) % » Ktory nikov z roznych oblasti, z ktorych sa medzicasom stali
ani nie je systémom. Poradcovia na zdklade sfch™ ., . : . )

J ¥ ’ "’Vy tiez dradnici (okrem pedagogiky, kde boli vedci pre
zdujmov pomdhaju dalej zavidzat do vedomialudinové . e\ e . . .
istotu ,zruseni*), uz nie je zovéeobectiovanie praxe, ale

ojmy, ako si ,poznatkova ekonomika®, ,vedomostnd o, . .
POy, P ”’ rozpracovavanie vymyslov poradcov. Vietko do najpo-

spolocnost’, trh price’, kariérovd vychova® (v takomto drobnejsich metodickych postupov a smernic, ¢o
spojent je vraj vychova nielen moznd, ale aj ziaduca) . C . e
pojent ) ) ! ) ’ najviacneprehladnych a navzdgjom nesavisiacich.

ktoré st zdkladom nového, ,zdokonaleného” systému. . . » . L
¢ Indpektori kontroluju uplatiovanie zikonov a smer-

Poradca si musi svoju pracu vymysliet, tak vymysla..

Aviak nielen sebe, ale hlavne ,tym dolu’, teda tradni- ™6V ktorych sa ani sami uz nemozu vyznat.. A ak su

kom, vyskumnikom, vedcom, metodikom, inspekto- mudri, uZ sa s nimi ani nemozu stotoznit... Ich ulohou je
, VYS ) , , ng

rom, $kolskému manazmentu, pedagégom, uéitelom, podporovat nezdravu sutazivost skol a vytvérat dojem, ze

vychovévatelom, rodicom — ktorf ich ndpady dalej tympomdhajuzvySovatichkvalitu

.. . , . 'y . ici i cuju avani
,dotvdraju”. Pozor, len ziakom nie! Tf musia zostat ¢o Metodici a lektori zabezpecuji obsah vzdeldvania

skolského manazmentu a uditelov tak, aby sa kazdy
z nich ,dobre orientoval® len vo svojej vlastnej
odbornosti alebo $pecializdcii. T4 sa aj vzhladom na
neskoordinované zikony a smernice stava izolovanou
od inych. Tak sa zakladd jednak systém neskoordi-
novatelnych odborov a ¢innosti, ktoré sa neustdle
rozrastaju, ako aj predpoklady pre ,timovi spolupracu’,
priktorej jeden druhému nemoze uz rozumiet.. Cheusa
uciteliavobecvzdeldvat vtémach, ktoré st im predpisané
,zhora”? Musia. Cielom celozivotného vzdeldvania je
jednak zapojit u¢itelov do praxe neustalych zmien, ktoré
eSte viac zneprehladnuji  zdmery moci, jednak aj
znemoznit im nachddzat také zdroje pre $tudium, ktoré
byim otvorilio¢i‘. (Natoimuz nesmiezostat ¢as!)

* Manazmenty $kol st tu teda na to, aby zabez-
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pecovali rozdelovanie a kontrolu dloh, ,distribuciu®
informdcif, ktoré si vymyslela vyssia moc, aby jej
skomercionalizované skoly prindsali ¢o najvyssie zisky.
Ci uz v podobe predaja produktov, ktoré rozne firmy
rodi¢om a ziakom denne pontkaj (proti tomu skoly
a gkolsky manazment Ziadny zékon nechréni), alebo
nepriamou vychovou pasivnych konzumentov, ktorych
v Skolach pomdhame vychovavat. A to aj tym, ze
realizujeme projekty a programy, ktoré tento ciel
presadzuji do kol ¢oraz rafinovanejsimi spdsobmi.

° My ucitelia, vychovavatelia a rodicia svoj zivot

uz netvorime, ale ho neustile prispoésobujeme
poziadavkdm a potrebém okolia. Nedostatok casu
rafinovane projektovany koncepciou ,vedomostnej
spolocnosti‘a koncepciou ,celozivotného vzdeldvania®
nds md v kone¢nom désledku ¢oraz viac nutit
k autoritativnym metddam prace so ziakmi. Naozaj sa
chceme prisposobovat uvedenému systému vzdeldva-
nia? Povazujeme ho zarozumny? Dokedy chceme cakat,
e ho zment niekto iny? Zaradili sme sa do kolotoca,
z ktorého nemame vidiet vychodisko. Plnime zaujmy
a potreby niekoho iného... Systém nds zmenil (systém
vychovéval) — sme nekoncepéni, nesamostatni, neroz-
hodni, neslobodni, zavisli — ako nasi ziaci, ktorf nemaju
vlastny nazor a rozhodnutia nechavaju ochotne na nas
dospelych. Tak sme ich to naucili — svojim vlastnym
prikladom!

* A naSe deti a na8i ziaci — zostali na konci.

,Modernd" moc predpoklads, Ze tento systém jej bude

neustdle vychovévat bezduchych, prisposobivych a stale
undhlenych konzumentov bez vlastného ndzoru
apresvedcenia. J¢j ciele s premyslené a také rafinované,
ze ich uz dalej neskimame. Tento systém stac
podporovat pasivitou, ktord ma byt prikladom” pre deti
aziakov—adlhodobo to funguje! ,V praci aktivny — inde
pasivny.” Preto pre ,modernt” moc nie je ziaduca ani
fungujicaziacka samospréva,a tak robi véetko pre to, aby
sapodobné zdmery nedali vpraxi uskutoc¢iiovat... Ziacisa
majti ucit byt aktivni len pri ziskavani vedomosti (na ¢o
sluzia rozne testy, ktoré ich maju poriadne zamestnat
a potom nachytat pri tom, ¢o nevedia), ale uz nie
praktickou ¢innostou zaradenou do vychovného
systému. Jednorazovymi a nekoordinovanymi aktivi-
tami podporujicimi chaos Zaci nikdy nepochopia
suvislosti.. Tak by sa totiz skuto¢ne mohla rozvijat ich
osobnost a to si ,modernd“ moc nezeld! Preto treba
rozvijat ,vedomostnt spolo¢nost” — preco nie
vychovanu spolo¢nost? Toto naozaj chceme pre nase
deti?

Vytvirame im aspofi doma $tastné detstvo?
Moderny rodi¢ vypliiuje dert dietata aktivitami, pri ktorjch
ho nickam uzatvdra. Uzatvdrame ich v skole, v aute a potom
ich zavezieme na hodiny baletu, tréningy futbalu, doucovanie
franciizsting, na dramatické krizky, ktoré sii organizované
dospelymi ashizia predovsetkymnarozvojsitazivosti.” (1)

Rozvojovy program $koly nemoze teda rozvijat
nieco, ¢o sa uz rozvijat nedd. Nemoze rozvijat systém,

ktory vymyslelalebo rozvinul niekto iny pre svoje vlastné

zdujmy, s ktorymi sa zaujmy skoly aj rodiny dostdvaju
dennodenne do neriesitelnych konfliktov. Nemoze
rozvijat systém, pre ktory st skutocné zéujmy a potreby
ziakov na poslednom mieste. Ak pre ne vobec nejaké
miesto este je.. Ak viak skola prijme ciele a vychodiskd
takého vzdeldvacieho systému, moze dalej len prehlbo-
vatjehokrizu. Ato nieje rozvoj.

Prejavme nasim detom doveru a dajme im zodpo-
vednost za konkrétne oblasti ¢innosti. Vietko, ¢o
dokdzu, nech robia samy. Budme im dobrym prikladom.
Doma aj v $kole. Neizolujme ich od kamarétov (ale od
televizie a reklamy dno), nedirigujme, nekontrolujme,
nevypytujme sa neustéle... ale budme dosledni. Ked nds
potrebuju, venujme sa im. Oslobodme sa od
pseudopotrieb a rozhodnime sa pre jednoduchs, ale
vlastny systém vychovy a vzdelédvania, nedovolime ho uz
vymyslatnikomuinémuzands.

Ak nezmenime svoju $kolu hned dnes, zajtra ndm vyssia
moc nariadi aj to, kolko mozeme dychat, pit, jest, spat...

kedyacivobec.

Mgr. Jarmila Blazekové
Foto: Michaela Weberovd
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Stav osvetlovacich sustav vo vacsine $kél na Slovensku nezodpoveda poZiadavkdm na spravne
osvetlenie. Kvantitativne parametre osvetlenia su nezriedka hlboko pod hygienickymi limitmi.
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Zda sa, ze priSiel ¢as s tym nieco urobit’.

Vyhody naSich svietidiel s elektronickym predradnikom:
> Uspora elektrickej energie v modernych svietidlach az o 18% oproti svietidlam

s klasickym predradnikom,

plynuly a rychly nabeh jasu,

rychla ekonomicka navratnost,

zZlepSenie hygieny prace- podstatné zniZenie zrakovej unavy.




