Nie Skolsky psycholdg, vychovny poradca

(Clanok uverejneny v Ugitel'skych novinach &islo 13/2008 — s doplnenym komentarom)

Do redakcie sme dostali zasadnu pripomienku k navrhu Skolského zakona k § 136,
ktory hovori:

,Skolsky psycholég alebo psycholég v pripade potreby sprostredkuje detom a ich
zakonnym zastupcom, Skolskym ziackym samospravam a inym organizaciam
pedagogické, psychologické, socialne, psychoterapeutické, reedukacné a iné
sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi ucitelmi a socialnymi partnermi.
Uzko spolupracuje s vychovnym poradcom, $kolskym $pecialnym pedagégom
a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.”

Tento bod treba vypustit. Odévodnenie: Uvedena formulacia kompetencii Skolského
psycholéga alebo psycholéga (ktora bola doplnena — presunutd z § Vychovné
poradenstvo aZz dodatoCne za zahadnych okolnosti) nie je opodstatnena z tychto
dovodov:

= Skola je pedagogicka a nie psychologicka institicia, preto poradenské &innosti
pre jej pedagogickych zamestnancov, ziakov, zakonnych zastupcov, Ziacku
Skolsku radu a spolupracovnikov méze kompetentne koordinovat len
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktorym je v su€asnosti vychovny poradca.

= Vychovny poradca ako pedagogicky zamestnanec je v kontakte so Ziakmi,
pedagégmi, zakonnymi zastupcami Ziakov a ¢lenmi Ziackej Skolskej rady
denne, preto pozna ich potreby a zaujmy najlepSie a to nielen zo
psychologického hladiska. Ak by mal mat tieto kompetencie psycholég, musel
by byt v kazdej Skole nepretrzite (dnes ma na to vyhradeny maximalne jeden
den) , €o by si vyziadalo zvy$ené finan¢né naklady nielen na jeho mzdu, ale aj
na vzdelavanie. Psycholdg by musel Ziakov aj vyu€ovat, aby bol jeho pohlad
komplexny. Musel by mat aprobaciu na ur€ity predmet (€o povazujeme
z hladiska kompetencii vychovného - a sucasne kariérového - poradcu za
velmi délezité) a samozrejme aj pedagogické vzdelanie.
Text, ktory nebol zverejneny:

= Vychovny poradca ako pedagogicky zamestnanec Skoly pracuje (vzdelava,
vychovava a poskytuje poradenstvo) nielen s jednotlivymi Ziakmi, ale
prostrednictvom triednych ucitelov aj s celymi triedami (triednymi kolektivmi),
a pretoze je v Skole denne, pozna ich lepSie aj zo stranky ich spolo¢nych
zaujmov a potrieb, ktoré by mal ucit Ziakov pedagogickymi metoédami
a prostrednictvom Ziackej Skolskej rady chapat a vediet obhajovat.
(vynechané)
Z dalSich argumentov vyberame

= Psycholég nema kompetencie ani na pedagogické poradenstvo v oblasti
tvorby a uplatiiovania pedagogickych dokumentov (napr. Skolského poriadku,
zasad hodnotenia a klasifikacie ziakov), ktoré by sa mali realizovat
v spolupraci so ziackou S$kolskou radou. V poskytovani pedagogického
poradenstva aj v tejto oblasti vidime priestor pre vychovného poradcu.
Nezverejneny text:

= Psycholég teda nema kompetencie na pedagogické usmerfovanie prace
Ziackej Skolskej rady (najma na zakladnej Skole), nielen preto Zze ide
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o kolektivny organ Skoly, ktory sa ma podiefat na tvorbe a realizacii
pedagogickych dokumentov. V Ziackej Skolskej rade su spravidla
zastupené jednotlivé odbornosti, vykonavané prostrednictvom jej €lenov (napr.
Sportovy, kulturny, technicky organizatori), ktori by sa mali podielat tiez na
organizovani sutazi pre Ziakov Skoly. Ako organizovat’ odborné sut'aze pre
ziakov je kompetencia pedagoga a nie psycholéga. Poradenstvo pri vybere
Ziakov do uvedenych funkcii v ZSR je tlohou kariérového poradenstva, ktoré
je kompetentny v pripade potreby sprostredkovat (v spolupraci s ucitefmi
jednotlivych predmetov) vychovny poradca. (vynechané)

* Organizovanie odbornych ¢innosti pre ziakov Skoly je teda zalezitost’
ucitelov jednotlivych predmetov, preto aj ich koordinovanie nie je
v kompetencii psycholéga. Koordinovanie tychto cinnosti, dlhodobé
sledovanie zaujmov Ziakov (ako uspesne sa realizuju v jednotlivych odbornych
Cinnostiach) v spolupraci s triednymi ucCitefmi je v kone¢nom désledku
obsahom kariérového poradenstva, ktoré zabezpecuje vychovny poradca,
prave preto, Ze ma aj odborné vzdelanie pre konkrétny predmet. (vynechané)

= Uvedené kompetencie Skolského psychologa alebo psychologa je nevyhnutné
z uvedenych dovodov upravit ako kompetencie vychovného poradcu a
presunut do § 135 b Vychovné poradenstvo tak, ako boli aj v pévodnom
navrhu nielen Asociacie vychovnych poradcov, ale aj v navrhu ZdruZenia
pracovnikov pedagogicko-psychologickych poradni.
Nezverejneny text:

= Neodmietame tymto spolupracu a poradenstvo psycholégov, ktoré ma
svoje nezastupitelné miesto v Skole pri prevencii a rieSeni konkrétnych
situacii. Ma vsak byt zamerané predovsetkym na pracu s jednotlivcom
a nema zasahovat’ do kompetencii pedagogickych zamestnancov skoly.

= Z problému, ktory bol tymto nastoleny vyplyva potreba, presne vymedzit
kompetencie vSetkych poradenskych pracovnikov Skoly a koordinaciou ich
prace poverit vychovného poradcu z dovodu, Ze jeho kvalifikacia sa
orientuje aj na kariérové poradenstvo (teda na prehfad o jednotlivych
povolaniach a Cinnostiach).

= Vychadzajuc z novych podmienok, ktoré Casom vzniknu v kazdej Skole
poésobenim vychovného poradcu, Skolského psycholéga, Specialneho
pedagoga, socialneho pedagodga, koordinatora prevencie atd., treba uvazovat’
o premenovani vychovného poradcu pojmom, ktory by lepSie vystihoval
nielen jeho prioritné postavenie ako pedagogického zamestnanca skoly, ale
aj jeho prioritné postavenie ako koordinatora poradenskych ¢innosti na
Skole.

Komentar: Clanok vyvolal nespokojné reakcie psycholégov, ktori vzhfadom na
nezverejnenie podstatnych pripomienok podporujucich ich pracu, mohli prirodzene
pochopit’ jeho obsah ako spochybnenie jej vyznamu v Skole. To vS8ak povaZujeme zo
strany redakcie za hrubé skreslenie skutoného obsahu pévodného ¢lanku, &im
postavila vychovnych poradcov a psycholégov proti sebe. Preto, a nielen preto, som
osobne prerusSila komunikaciu s redakciou Ucitel'skych novin. Teraz po ¢ase chapem
ulohu médii celkom inak, o Com budem dalej pisat' v ¢lankoch na svojom blogu.



Oficialne pripomienky kompetentnych organizacii, zaslané MS SR pred tym,

nez ich niekto zahadne upravil:

Pripomienky Asociacie vychovnych poradcov — navrh znenia:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Ulohou vychovného poradenstva v zakladnej alebo strednej $kole, ktorého
suCastou je aj kariérové poradenstvo, je poskytovat informacnu,
diagnosticku, poradensku, konzultacnu, osvetovo-preventivnu a metodicku
¢innost detom, ziakom aich zakonnym zastupcom, Skolskym ziackym
a Studentskym samospravam a inym organizaciam v oblasti diagnostiky
a rozvoja profesijnych zaujmov, talentu, profesijnej orientacie, poradenske;j
pomoci pri profesionalnom rozhodovani a vofbe buduceho povolania,
uplathovania prav deti a chapania povinnosti zakotvenych v $kolskom
poriadku.

Vychovné poradenstvo sa poskytuje detom, Ziakom, rodi¢om,
zamestnancom 8k&l a Skolskych zariadeni v 8kolach prostrednictvom
vychovnych poradcov, S$kolskych psycholégov, S$kolskych Specialnych
pedagdgov a koordinatorov prevencie.

Poradcom tzv. prvého kontaktu v oblasti pomoci rieSenia osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych vyvinovych uloh deti, pomoci ich
rodic¢om (zakonnym zastupcom) a pedagogickym zamestnancom je vychovny
poradca.

Vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a ich zakonnym
zastupcom, Skolskym Zziackym samospravam a inym organizaciam
pedagogické, psychologické, socialne, psychoterapeutické, reedukacné a iné
sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi uditefmi a socialnymi
partnermi. Uzko spolupracuje so $kolskym psycholégom, $kolskym
Specialnym pedagdégom a odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni.”

Priamo v Skolach a v Skolskych zariadeniach pdsobi Skolsky psycholdg,
ktory vykonava psychologicku ¢€innost’ na pomoc detom, poskytuje
informacie a poradenské sluzby zakonnym zastupcom a pedagégom.

Pripomienky Zdruzenia pracovnikov pedagogicko-psychologickych poradni —
navrh znenia:

§133 nazov Vychovné poradenstvo

Ulohy, ciele, &innosti

(1)

Ulohou vychovného poradenstva v zakladnej alebo strednej kole, ktorého
sucastou je kariérové poradenstvo, je poskytovat informacnu, diagnosticku,
poradensku, konzultaCnu, osvetovo-preventivnu a metodicku Cinnost detom,
Ziakom aich zakonnym zastupcom, Skolskym ziackym a Studentskym
samospravam ainym organizaciam v oblasti vychovy zaujmov, rozvoja
talentu, profesijnej orientacie a pri vybere buduceho povolania, uplatfiovania
prav deti a chapania povinnosti zakotvenych v Skolskom poriadku.
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(2) Vychovné poradenstvo detom, ziakom, rodi€om, zamestnancom Skol
a Skolskych zariadeni v Skolach sa poskytuje prostrednictvom vychovnych
poradcov, Skolskych psychologov, Specialnych pedagdgov a koordinatorov
prevencie.

(3) Poradcom tzv. prvého kontaktu v oblasti pomoci rieSenia osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych vyvinovych uloh deti, pomoci ich
rodiCom (zakonnym zastupcom) a pedagogickym zamestnancom je
vychovny poradca uzko spolupracujuci so Skolskym, resp. poradenskym
psychologom, s triednym ucitefom, Specidlnym pedagégom a so socialnymi
partnermi Skoly (odborné Skoly, sluzby zamestnanosti, zamestnavatelské
organizacie v regione a i.).

(4) Vychovny poradca, v pripade potreby sprostredkuje uvedenym subjektom
pedagogicko-psychologické, Specialno-pedagogické, lie€ebno-pedagogické,
socialno-pedagogickeé, socialno-preventivne, psychoterapeutické,
reedukacné ainé sluzby a tie v spolupraci s triednymi ucitefmi a socialnymi
partnermi koordinuje.

(5) Priamo v Skolach a v Skolskych zariadeniach pésobi Skolsky psycholég,
ktory vykonava psychologicki ¢éinnost na pomoc detom, poskytuje
informacie a poradenské sluzby zakonnym zastupcom a pedagégom.

(6) Podrobnosti 0 postaveni, systému odmeriovania, kvalifikaénych
predpokladoch a odbornom raste vychovného poradcu, Skolského
psycholdéga, koordinatora prevencie, Skolského Speciadlneho pedagdga su
ustanovené v zakone o pedagogickom zamestnancovi pracovnej naplni,
podrobnosti o organizacii prace ministerstvo Skolstva

§ Vykonavanie psychologickej €innosti

(1) Psychologicku &innost v podmienkach 8kél a Skolskych zariadeni vykonava
Skolsky psycholég a psycholég Skolského zariadenia vychovnej prevencie
a poradenstva.

(2) Psychologickou €innost'ou je najma:

a) skumanie, vyklad, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania
deti amladistvych alebo ich skupin psychologickymi metédami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi suCasnym poznatkom
psychologickych vied a stavu praxe,

b) psychologické poradenstvo v  podmienkach S$kolskych zariadeni
vychovnej prevencie a poradenstva a Skolskych Specialnych vychovnych
zariadeni,

c) psychoterapia v podmienkach Skolskych zariadeni vychovnej prevencie a
poradenstva a Skolskych Specialnych vychovnych zariadeni,

d) pouzivanie psychodiagnostickych metéd a testov v podmienkach
Skolskych zariadeni vychovnej prevencie a poradenstva a Skolskych
Specialnych vychovnych zariadeni.



Otazky zatial bez odpovede:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PreCo pri tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych predpisov nechcu na
ministerstve Skolstva (vSetko vSak naznaCuje, Ze je to prax vSetkych
ministerstiev) ani poc€ut’ niektoré nazory dlhoro¢nych odbornikov z praxe?
Pre€o aj po suhlasnych rokovaniach s prislusnymi odbornikmi sa nakoniec
text v zakonoch a vyhlaskach celkom alebo podstatne zmeni? Naco potom
odbornici a pripomienkujuce subjekty stracaju mnozstvo drahocenného ¢asu?
PreCo je zalozena prax, ze rézne stavovské a obCianske organizacie ,tlagia”“
na uradnikov (lebo odbornici to az na vynimky urcite nie su) na ministerstvach,
aby presadili svoje potreby amusia ich onich dokonca ,odborne
presvedcCovat®? Naco su potom vlastne ministerstva aj so svojimi ,uradnikmi®,
ked vacsinou danej problematike vébec nerozumeju a ani sa to nehanbia
priznat?

Naco suU pozadované Kk presadeniu poziadaviek z praxe podrobné
zdévodnenia, ked to tam nikto ani necita? Vraj treba argumentovat’ strucne!
Ale ako mozno stru¢ne zddvodnit potrebné zmeny, na ktoré sa ,dolu” ¢aka uz
celé desatrocia?

Naco je potrebny ,cirkus* okolo kazdého pripomienkového (rozporového)
konania, ked v skutoCnosti vobec nejde o zlepSenie podmienok pre vacsinu
obcanov (skupinu ob&anov), ale len o zaujmy uzkych skupin ,zaobalené® ?
Dokedy bude potrebné posielat novym uradnikom, vzdy ked sa po volbach
vymenia, stale tie isté pripomienky?

Bratislava, 21. augusta 2010

Jarmila Blazekova



